




ที่มา : ส�านักงาน กปร. (http://www.rdpb.go.th)

หลักการทรงงาน
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

	 ๑.	 ซื่อสัตย์	สุจริต	จริงใจต่อกัน
	 ๒.	 อ่อนน้อม	ถ่อมตน
	 ๓.	 ความเพียร
	 ๔.	 รู้	รัก	สามัคคี
	 ๕.	 ท�าเรื่อยๆ	ท�าแบบสังฆทาน
	 ๖.	 มีความสุขในการท�าประโยชน์ให้กับผู้อื่น
	 ๗.	 ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ	ท�างานอย่างผู้รู้จริง
	 ๘.	 ระเบิดจากข้างใน
	 ๙.	 ท�าตามล�าดับขั้น
	๑๐.	 ภูมิสังคม
	๑๑.	 องค์รวม
	๑๒.	 ประหยัด	เรียบง่าย	ได้ประโยชน์สูงสุด
	๑๓.	 ขาดทุนคือก�าไร
	๑๔.	 ปลูกป่าในใจคน
	๑๕.	 ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ
	๑๖.	 อธรรมปราบอธรรม
	๑๗.	 ประโยชน์ส่วนรวม
	๑๘.	 การพึ่งตนเอง
	๑๙.	 เศรษฐกิจพอเพียง
	๒๐.	 เข้าใจ	เข้าถึง	พัฒนา
	๒๑.	 แก้ปัญหาที่จุดเล็ก	คิด	Macro	เริ่ม	Micro
	๒๒.	 ไม่ติดต�ารา	ท�าให้ง่าย
	๒๓.	 การมีส่วนร่วม
	๒๔.	 พออยู่พอกิน
	๒๕.	 บริการรวมที่จุดเดียว
	๒๖.	 ร่าเริง	รื่นเริง	คึกคัก	ครึกครื้น	กระฉับกระเฉง	มีพลัง	 
	 	 เป็นปัจจัยของการท�างานที่มีประสิทธิภาพ
	๒๗.	 ชัยชนะของการพัฒนา



ค�าน�า
	 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 ๒๐๑๙	 
(โควิด	 -	 ๑๙)	 ได้ส ่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ	 ด้าน	 
ภาคการเกษตรก็ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกับภาคส่วนอื่นๆ	 ตั้งแต่การผลิต 
จนถึงการตลาด	 ส่งผลต่อรายได้และการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	 อย่างไรก็ตาม	 สถานการณ์โควิด	 -	 ๑๙	 
เป็นปัจจัยเร่งให้เกิดการปรับเปลี่ยนเข้าสู่สังคมดิจิทัลเร็วขึ้น	 ซึ่งเห็นได ้
อย่างชัดเจนจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป	โดยมีการซื้อสินค้า
ผ่านทางตลาดออนไลน์มากขึ้น	 และยังให้ความส�าคัญกับความปลอดภัย
ของอาหารและสุขอนามัย	 ดังนั้น	 จึงถือเป็นความท้าทายของกรมส่งเสริม 
การเกษตรในการปรับวิธีการท�างานและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร	 เพ่ือ 
ส่งเสรมิและพฒันาเกษตรกรให้สามารถปรบัเปลีย่นการผลติและการบริหาร
จัดการสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค	 รวมทั้ง 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร	 ให้สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและวิกฤตต่างๆ	ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้

	 การจัดท�าแนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร	 ประจ�าป ี
งบประมาณ	 ๒๕๖๔	 ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของสถานการณ์ดังกล่าว	
รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล	 และของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์	 กรมส่งเสริมการเกษตรคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 การด�าเนินงาน
ตามแนวทางฯ	ที่ก�าหนดขึ้นนี้	จะประสบความส�าเร็จและส่งผลให้เกษตรกร 
อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืนต่อไป

(นายเข้มแข็ง ยุติธรรมด�ารง)
อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔๒



กรอบแนวคิดการด�าเนินงานส่งเสริมการเกษตร
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 3



	 	 การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในปีงบประมาณ	 ๒๕๖๔	 ให้ความ
ส�าคัญกับงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 ในการ 
ช่วยเหลือดูแลและสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร	 ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล	 และการปรับวิธีการท�างานสู่ความปกติใหม่	 (New	Normal)	
ซึ่งเป็นผลกระทบจากเหตุการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 ๒๐๑๙	 
(โควิด	 –	 ๑๙)	 โดยยึดหลักตลาดน�าการผลิต	 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม	 
ส่งเสริมการใช้และบริหารจัดการปัจจัยการผลิต	 เพื่อยกระดับการผลิตสินค้าเกษตร 
ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน	 ใช้กลไกและเครือข่ายการท�างานส่งเสริมการเกษตร 
เชื่อมโยงทุกระดับ	 สร้างต้นแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่	 และการถ่ายทอด
ความรู้	 รวมถึงการช่วยเหลือดูแลและให้บริการแก่เกษตรกร	 สร้างและขยายผล
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้พร้อมเพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการ	 และขยายความ 
ร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ	 ในการพัฒนาการเกษตร	 โดยมุ่งเน้นการด�าเนินงานใน	 
๑๐	ประเด็นหลัก	ดังนี้

 ๑. ส่งเสริมและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ

 ๒. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรโดยยึดหลักตลาดน�าการผลิต

 3. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร

 ๔. ส่งเสริมและพัฒนา Young Smart Farmer และ Smart Farmer

 ๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน  
  และความยั่งยืนของภาคเกษตร

 ๖. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน

 ๗. ขยายผลการด�าเนินงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ 

 ๘. ช่วยเหลือดูแลเกษตรกรและให้บริการทางการเกษตร

 ๙. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
  ร่วมกับสถาบันการศึกษา

 ๑๐. เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรและปรับวิธีการท�างานสู่  New Normal

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔๔



๑.
	 ๑.๑	 ขยายผลการด�าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด�าริ	 จัดท�า
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่อย่างชัดเจน	 บูรณาการการท�างานกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง	และด�าเนินการให้เกิดผลส�าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

	 ๑.๒	 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง	 ในการประกอบ
อาชีพการเกษตรให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่	 เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้ที่ม่ันคงและ
สามารถประกอบอาชีพการเกษตรได้อย่างยั่งยืน

	 ๑.๓	 สนับสนุนการด�าเนินงานของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก 
พระราชด�าริ	 และส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา	 ให้เกษตรกร 
มีความรู้ความเข้าใจ	และน�าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการด�ารงชีวิต

	 ๑.๔	 สนับสนุนงานจิตอาสาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 และจัดท�า
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ	

ส่งเสริมและขยายผล 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ๕



๒.
	 ๒.๑	 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแบบแปลงใหญ่	 เพื่อให้เกษตรกรรวมกลุ่ม 
และบริหารจัดการการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 
ขยายการด�าเนินงานให้ครอบคลุมสินค้า	 และกลุ่มเกษตรกรที่มีศักยภาพ	 พัฒนา 
ยกระดับสินค้าเกษตรจากแปลงใหญ่ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน	 เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่าย	 และบูรณาการการท�างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือเช่ือมโยง
การผลิตและการตลาด

	 ๒.๒	 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์	 เพื่อให้
เกษตรกรผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด	
และพัฒนากระบวนการตรวจรับรองแบบกลุ่มและรูปแบบอื่นๆ	 เพื่อให้เกษตรกร
เข้าสู่ระบบการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าได้มากขึ้น	 รวมท้ังเชื่อมโยงการผลิต 
กับการตลาด	 เพื่อให้เกษตรกรจ�าหน่ายผลผลิตได้ในราคาที่เหมาะสมและมีแหล่ง
รองรับผลผลิตที่ชัดเจน

	 ๒.๓	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าเกษตร	 
เพื่อปรับระบบการผลิตเข้าสู ่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรอัจฉริยะ	 ส่งเสริม 
การผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าสูงและสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นที่มีศักยภาพ 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด	

	 ๒.๔	 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร	
อาทิ	การใช้พืชพันธุ์ดี	การจัดการดินปุ๋ยและศัตรูพืช	การจัดการน�้าในไร่นา
และการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตร	รวมทั้งส่งเสริม
การบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตาม
แผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการ
เชิงรุก	(Zoning	by	Agri-map)	

ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรโดยยึดหลัก 
ตลาดน�าการผลิต

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔๖



3.
 ๓.๑	 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้สามารถจ�าหน่ายผลผลิตทางตลาด
ออนไลน์ได้มากขึ้น	 โดยพัฒนาความรู้และทักษะด้านการตลาดให้แก่เจ้าหน้าที่และ
เกษตรกร	 สร้างการยอมรับและความเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้าเกษตรจากการส่งเสริม 
การเกษตร	 มีระบบการตรวจสอบย้อนกลับ	 (Traceability)	 บูรณาการการท�างาน
กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู ้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้าเกษตรผ่านทาง 
ตลาดออนไลน์ได้มากขึ้น	 รวมท้ังมีการพัฒนาระบบข้อมูลการตลาดออนไลน์	 
ทั้งในส่วนของการจัดเก็บ	 ประมวล	 วิเคราะห์	 น�าเสนอ	 และเผยแพร่ข้อมูลการ 
ซื้อ-ขายได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และเกษตรกรและผู้บริโภคสามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างกว้างขวาง	

	 ๓.๒	 สนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์สินค้าเกษตร	 เพื่อให้มีการบริหาร
จัดการและขนส่งสินค้าเกษตรจากเกษตรกรผู้ผลิต	 ให้สามารถรักษาคุณภาพสินค้า
ให้สดใหม่	 และส่งถึงผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว	 รวมทั้งประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง		เพื่อลดค่าขนส่งผลผลิตและอ�านวยความสะดวกให้แก่เกษตรกร

ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร

	 ๒.๕	 พฒันาศักยภาพศนูย์เรยีนรูก้ารเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสนิค้าเกษตร	
(ศพก.)	 เชื่อมโยงและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมสู่เกษตรกร	 
และให้บริการทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของเกษตรกร	 โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อพัฒนายกระดับการผลิตสินค้าเกษตร
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน	 ทั้งมาตรฐาน	 GAP	 และเกษตรอินทรีย์	 รวมทั้งพัฒนา 
ต่อยอด	ศพก.	ที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร	

	 ๒.๖	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายแปลงใหญ่	 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร	 Young	 Smart	 Farmer	 และกลุ่ม/องค์กร 
ต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อขยายความร่วมมือและเชื่อมโยงการผลิตและการตลาด 
สินค้าเกษตรในทุกระดับ	
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	 ๓.๓	 พัฒนาตลาดเกษตรกรให้เป็นแหล่งรองรับผลผลิตที่มีคุณภาพจาก 
การด�าเนินงานส่งเสริมการเกษตร	 และพัฒนาช่องทางการตลาดอื่นๆ	 โดยประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ	 เอกชน	 และองค์กรต่างๆ	 โดยเฉพาะธุรกิจ 
ค้าปลีกสมัยใหม่	 (Modern	 Trade)	 ในการรับซื้อผลผลิตจากเกษตรกร	 ศึกษา 
วิเคราะห์สถานการณ์ด้านการตลาด	 และปรับวิธีการ/ช่องทางการจ�าหน่ายสินค้า
เกษตรให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากสถานการณ์
โควิด	-	๑๙

	 ๓.๔	 ส่งเสริมเกษตรกรในการแปรรูป	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์	 
และการสร้างตราสินค้า	 (Brand)	 เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิตเกษตร	 โดยเน้น 
การพัฒนายกระดับสินค้าให้มีคุณภาพและมาตรฐาน	 เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค	
และมีการเชื่อมโยงด้านการตลาดเพื่อรองรับสินค้า/ผลิตภัณฑ์และสร้างรายได้ 
ให้แก่เกษตรกร

	 ๓.๕	 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร	 เพ่ือเพ่ิมโอกาสและ 
ช่องทางในการจ�าหน่ายสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ของชุมชน	 โดยพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรให้ได้มาตรฐาน	 ก�าหนดพื้นที่เป้าหมายให้สอดคล้อง 
กับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองหลักและเมืองรอง	 พัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
และชุมชนในการบริหารจัดการการท ่องเที่ยว	 ดูแลเรื่องความปลอดภัย 
ด้านอาหารและสุขอนามัย	พัฒนาระบบฐานข้อมูล	ประชาสัมพันธ์	และประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ	 รวมทั้งปรับรูปแบบการให้บริการให้สอดคล้อง 
กับ	New	Normal
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๔.
	 ๔.๑	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให้มีความรู ้และทักษะ 
ในการเป็นผู ้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่	 และพัฒนายกระดับสู ่การเป ็น 
ผู ้ประกอบการเกษตรชั้นน�าต้นแบบ	 (Agri	 Biz	 Idol)	 โดยร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ	 เอกชน	สถาบันการศึกษา	สถาบันวิชาการ	และสถาบันการเงิน	 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาและสนับสนุนให้เกษตรกรสามารถประกอบธุรกิจการเกษตร	 
มีการเชื่อมโยงเครือข่าย	และสร้างแรงจูงใจแก่เกษตรกรรายอื่นๆ

	 ๔.๒	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้	 Young	 Smart	 Farmer	 มีบทบาทส�าคัญ 
ในการพัฒนาการเกษตรของชุมชน	 เป็นผู้น�าด้านการเกษตรของชุมชน	 และเป็น 
ผู้น�าการเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อนภาคเกษตรเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่	

	 ๔.๓	 สร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่และผู้ที่สนใจในอาชีพการเกษตรเข้ามา 
สู ่ภาคการเกษตรมากขึ้น	 โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ	 เอกชน	 
สถาบันการศึกษา	 สถาบันวิชาการ	 และสถาบันการเงิน	 เพ่ือร่วมกันพัฒนาและ
สนับสนุนให้สามารถเริ่มต้นท�าการเกษตรหรือประกอบธุรกิจการเกษตรได้

	 ๔.๔	 สร้างทายาทเกษตรกรจากรุ ่นสู ่รุ ่นเพื่อสืบทอดอาชีพการเกษตร	 
ท้ังการพัฒนายุวเกษตรกร	 ให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร	 และสนับสนุน 
ลูกหลานเกษตรกรให้กลับมาท�าการเกษตรมากขึ้น	 โดยเฉพาะการขยายผล 
ความร่วมมือกับกระทรวงกลาโหม	 ในการพัฒนาเตรียมความพร้อมของก�าลังพล 
ทหารกองประจ�าการที่เป็นลูกหลานเกษตรกรเพื่อเข้าสู่อาชีพการเกษตรในอนาคต	

	 ๔.๕	 พัฒนาศักยภาพของ	 Smart	 Farmer	 ให้เป็นต้นแบบ	 และสนับสนุน 
การถ่ายทอดองค์ความรู้	ภูมิปัญญา	และประสบการณ์	สู่เกษตรกรรุ่นใหม่

ส่งเสริมและพัฒนา Young Smart Farmer  
และ Smart Farmer
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๕.
	 ๕.๑	 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม/องค์กร
เกษตรกร	 และวิสาหกิจชุมชน	 ส่งเสริมงานเคหกิจเกษตรแก่กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร	
ส่งเสริมสตรีในภาคการเกษตรให้มีบทบาทส�าคัญในการพัฒนาด้านการเกษตร	 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและมีการเชื่อมโยงการท�างานระหว่างกัน

	 ๕.๒	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนให้เป็นผู ้ประกอบการ 
ท่ีเข้มแข็ง	 สามารถประกอบกิจการได้อย่างต่อเนื่อง	 และเป็นกลไกส�าคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน	 รวมทั้งประสานและบริหาร
จัดการเพ่ือให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ขึ้นทะเบียนไว้	 ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๕.๓	 ส่งเสริมการผลิตเพื่อการบริโภคในครัวเรือน	 สร้างความมั่นคงด้าน 
อาหารในระดับครัวเรือนและชุมชน	 และพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่
ของครัวเรือนเกษตรกรให้ดีขึ้น

	 ๕.๔	 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรสูงวัย	 และผู ้ที่เกษียณอายุจากการ 
ประกอบอาชีพอื่นท่ีมีความสนใจด้านการเกษตร	 ให้มีความรู้และทักษะ	 สามารถ 
สร้างรายได้จากการเกษตร	 และพึ่งพาตนเองได้	 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างกันทั้งในด้านการเกษตรและการบริหารจัดการ	 เพื่อพัฒนา 
การเกษตรของชุมชน	น�าไปสู่การสร้างงาน	 สร้างรายได้	 และสร้างความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง	มีคุณค่าและด�ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข	

	 ๕.๕	 ส่งเสริมและสนับสนุนการท�าเกษตรกรรมยั่งยืนในรูปแบบต่างๆ	 ส่งเสริม 
การหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร	 และการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 รวมทั้ง 
การปรับพฤติกรรมการท�าการเกษตรให้เหมาะสม	 สามารถรองรับการเปล่ียนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ	 (Climate	 Change)	 และสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาต	ิ
เพื่อให้เกิดความสมดุลของการพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน และความยั่งยืนของภาคเกษตร
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๖.

๗.

	 ๖.๑	 ก�าหนดบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู ่บ ้านให้ชัดเจน	 
และพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน	 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้	 เพื่อให ้
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	 สามารถ
สนับสนุนและขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรและภารกิจของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ในระดับพื้นที่

	 ๖.๒	 สนับสนุนให้อาสาสมัครเกษตรหมู ่บ ้านท�างานอย่างเป ็นระบบ	 
และเป็นส่วนส�าคัญในกลไกการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่	 เชื่อมโยง 
เครือข่ายการปฏิบัติงานตามบทบาหน้าที่	 และพัฒนาให้เป็นต้นแบบแก่เกษตรกร	 
รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายเกษตรกร

	 ๖.๓	 สร้างขวัญก�าลังใจ	 สร้างการรับรู ้แก่สาธารณชน	 เผยแพร่ผลงาน	 
และยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในฐานะผู้มีจิตอาสา	 รวมทั้ง 
ให้โอกาสในการแสดงบทบาทความเป็นผู ้น�าเพื่อให้เป็นที่เช่ือถือยอมรับของ 
เกษตรกรและชุมชน

	 ๖.๔	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน	 เพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
ในการพัฒนาและสนับสนุนการปฏิบัติงาน	 พัฒนาช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว	 และพัฒนาระบบรายงานการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านให้สะดวกต่อการน�าไปใช้ประโยชน์

พัฒนาศักยภาพและเพิ่มบทบาทอาสาสมัคร 
เกษตรหมู่บ้าน

ขยายผลการด�าเนินงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ 

	 ๗.๑	 พัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่อย่างต่อเนื่อง	 โดยพัฒนา 
รูปแบบและสร้างต้นแบบการส่งเสริมการเกษตรที่เหมาะสมกับแต่ละพื้นท่ี	 
ถอดบทเรียน	 ประมวลและสรุปผลการด�าเนินงานที่ผ ่านมา	 และขยายผล 
การด�าเนินงานให้ครอบคลุมพื้นที่มากขึ้น
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๘. ช่วยเหลือดูแลเกษตรกรและให้บริการทางการเกษตร

	 ๘.๑	 ติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง	 และสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
ในแนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติในการช่วยเหลือเกษตรกรทั้งก่อน	 ระหว่าง	 
และหลังการเกิดภัย	 เพ่ือลดความเสียหายและให้เกษตรกรได้รับการช่วยเหลือดูแล 
อย่างทันท่วงที

	 ๘.๒	 จัดท�าแผนเตรียมรับสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร	 และฟื้นฟูอาชีพ 
การเกษตรหลังจากเกิดภัยพิบัติ	 โดยเฉพาะค�าแนะน�าในการดูแลแปลงเกษตร 
หลังเกิดภัย	 การเตรียมพันธุ์พืช	 สารชีวภัณฑ์	 และปัจจัยพื้นฐานท่ีจ�าเป็นส�าหรับ 
การเริ่มต้นท�าการผลิตในรอบใหม่ของเกษตรกร	 เพ่ือช่วยลดต้นทุนการผลิต	 
ให้เกษตรกรมีอาหารบริโภคในครัวเรือนและสร้างรายได้ในระยะสั้น	 และสามารถ
ประกอบอาชีพการเกษตรต่อไปได้อย่างมั่นคง

	 ๗.๒	 บูรณาการงาน/โครงการท่ีเก่ียวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที	่
โดยมีการวางแผนและก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินงานร่วมกัน	 เพื่อลดความซ�้าซ้อน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน	ทั้งในส่วนของโครงการส่งเสริมการเกษตรและ
การพัฒนาบุคลากร	 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน	 และเกิดผลส�าเร็จ
ที่ชัดเจน

	 ๗.๓	 ใช้กระบวนการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่	 ในการจัดท�าแผนพัฒนา 
การเกษตรระดับต�าบลและอ�าเภอ	 เพื่อให้ได้แผนที่มีคุณภาพ	 สอดคล้องกับ 
ความต้องการของชุมชนและสถานการณ์ในพื้นที่	 และเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร	ชุมชน	และทุกภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง

	 ๗.๔	 สื่อสารสร้างความเข้าใจและเผยแพร่การด�าเนินงานส่งเสริมการเกษตร
เชิงพื้นที่แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร	 เกษตรกรและชุมชน	 และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและขยายผลการด�าเนินงานให้ส�าเร็จและ 
เกิดความยั่งยืน	

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประจ�าปีงบประมาณ ๒๕๖๔๑๒



๙. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
ร่วมกับสถาบันการศึกษา

	 ๙.๑	 ส่งเสริมการเกษตรบนพื้นฐานของข้อมูลทางวิชาการ	 โดยร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในแต่ละพื้นที่และหน่วยงานวิชาการ	 ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตรที่เหมาะสมให้แก่เกษตรกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร	ลดต้นทุนการผลิต	พัฒนาคุณภาพผลผลิต	และสร้างมูลค่าเพิ่ม	น�าไป
สู่การพัฒนาอาชีพการเกษตรและยกระดับความเป็นอยู่ของเกษตรกร	

	 ๘.๓	 ช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร	 โดยเร่งรัด 
ด�าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร	 
และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน 
แก่เกษตรกรในพื้นที่อย่างรวดเร็ว

	 ๘.๔	 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมทางด้านดิจิทัลในการให้บริการแก่เกษตรกร 
และพัฒนาอาชีพการเกษตร	 ทั้งเทคโนโลยีที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการเกษตร	
เทคโนโลยีที่เชื่อมโยงและพัฒนาร่วมกับหน่วยงานอื่น	 และท่ีพัฒนาโดยหน่วยงานอื่น	 
เพื่อให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น

	 ๘.๕	 พัฒนาระบบดิจิทัลสนับสนุนการให้บริการทางการเกษตรแก่บุคคลทั่วไป
ที่สนใจอาชีพการเกษตร	 เพื่อเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตร	 โดยเฉพาะ
คนในสังคมเมือง	 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการขยายตัวของสังคมเมือง 
ที่มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน	 โดยพัฒนาทั้งรูปแบบการให้บริการ	 การจัดเก็บข้อมูล	 
การประมวลผล	และการรายงานผล	เพื่อน�าไปสู่การพัฒนาและปรับบทบาทภารกิจ
ของกรมส่งเสริมการเกษตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
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๑๐. เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรและปรับวิธีการท�างาน 
สู่ New Normal

	 ๑๐.๑	 ปรับรูปแบบและวิธีการท�างาน	 การประชุม/สัมมนา	 และการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ	แก่เจ้าหน้าที่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	และด�าเนินการ
ให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม	New	Normal

	 ๑๐.๒	พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านดิจิทัล	 เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และการให้บริการ	 โดยใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล 
ทะเบียนเกษตรกร	 ข้อมูลเชิงพื้นที่	 และฐานข้อมูลอื่นๆ	 มาเชื่อมโยง	 วิเคราะห์	 
และประยุกต์ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร	 รวมทั้งผลิตสื่อในรูปแบบต่างๆ	 ส�าหรับ
เผยแพร่องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร	 เพื่อให้กรมส่งเสริมการเกษตร 
เป็น	Digital	DOAE

	 ๙.๒	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรกลุ่มต่างๆ	 ทั้งที่เป็นสมาชิกและ 
เครือข่ายแปลงใหญ่	 ศูนย์เรียนรู ้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร	 
Smart	 Farmer	 /	 Young	 Smart	 Farmer	 วิสาหกิจชุมชน	และเกษตรกรกลุ่มอื่นๆ	
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรจากแหล่งต่างๆ	 ได้มากขึ้น	 
โดยเฉพาะจากศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม	 (Agritech	 and	 Innovation	
Center	 :	 AIC)	 ซึ่งมีอยู่ในทุกจังหวัด	 เพื่อน�าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนายกระดับ 
การผลิตสินค้าเกษตรและพัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่

	 ๙.๓	 สร ้างเครือข ่ายความร ่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา	 
หน่วยงานวิชาการ	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากการศึกษาวิจัยส�าหรับถ่ายทอดสู่เกษตรกร	 
และสะท้อนข้อมูลจากประสบการณ์ในงานส่งเสริมการเกษตรเพ่ือน�าไปก�าหนด 
โจทย์/ประเด็นการศึกษาวิจัย	 เพื่อให้ได้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรท่ีเหมาะสม	 
สอดคล้องกับศักยภาพ	และความต้องการของเกษตรกร

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
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	 ๑๐.๓	 พัฒนาศักยภาพบุคลากรแต่ละระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่	 โดยปรับวิธีด�าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์	 รวมทั้ง 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะทางด้านดิจิทัลให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วยระบบการเรียนรู ้
ทางไกล	 (Digital	 Thinking	 and	 Literacy	Online	 Training)	 เพื่อให้มีความรู	้ 
มีข้อมูล	และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย

	 ๑๐.๔	 สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ	 วางแผนอัตราก�าลังและการสืบทอด
ต�าแหน่ง	 และเชื่อมโยงงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	 (Human	 Resource	
Management)	 กับการพัฒนาบุคลากร	 (Human	 Resource	 Development)	 
รวมทั้งสร้างขวัญและก�าลังใจในการท�างานแก่บุคลากร

	 ๑๐.๕	พัฒนาระบบการท�างานส่งเสริมการเกษตรให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์	 และการปรับเข้าสู่การส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบ	 
e	 -	 Extension	 ใช้เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยง 
การท�างานจากส่วนกลางกับงานส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่	 การพัฒนาเตรียม 
ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน	 และการพัฒนางานต้ังแต่วางแผนการ
ด�าเนินงาน	ขับเคลื่อนงาน	ก�ากับติดตาม	และสรุปผลการด�าเนินงาน	

	 ๑๐.๖	 ปรับรูปแบบและวิธีการด�าเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตร	 
ให ้สามารถด�าเนินการได ้อย ่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลส�าเร็จที่ชัดเจน	 
และตอบเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต	ิ 
และนโยบายและแผนต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลโครงการ	 
และน�าผลจากการประเมินมาปรับปรุงโครงการในปีต่อไป

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
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	 ๑๐.๗	 ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ	 และมุ่งให้เกิดผลส�าเร็จของงาน	 
ด�าเนินการตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ก�าหนด	 ทั้งโครงการประจ�าปีของ 
กรมส่งเสริมการเกษตร	 โครงการภายใต้กรอบนโยบายการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ	และภารกิจอื่นๆ	

	 ๑๐.๘	 พัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ	 ๔.๐	 ท�างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล	 
และมุ่งพัฒนาสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน	 (Open	 &	 
Connected	 Government)	 ยึดประชาชนเป็นส่วนกลาง	 (Citizen-Centric	 
Government)	 และมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย	 (Smart	 &	 High	 Performance	
Government)	 รวมทั้งสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมการตรวจประเมินเพื่อรับรางวัล
เลิศรัฐ	(Public	Sector	Excellence	Awards	:	PSEA)

	 ๑๐.๙	 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด�าเนินงานส่งเสริมการเกษตรผ่าน 
ส่ือและช่องทางต่างๆ	 และสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากบุคคลและหน่วยงาน 
ที่ประกวดได้รับรางวัลดีเด่น	

	 จากแนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร	ประจ�าปีงบประมาณ	๒๕๖๔	

ท้ัง	 ๑๐	 ประเด็นหลักตามที่กล่าวมาข้างต้น	 ประกอบกับการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

ร่วมกันของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ	 จะท�าให้การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน	 และมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ	 ส่งผล 

ให ้ เกษตรกรได้รับการพัฒนาในการประกอบอาชีพการเกษตร	 มีรายได้เพ่ิมข้ึน	 

และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	

แนวทางการด�าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร 
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